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Muonion kunnan malli nuorten tyodllistamiseksi

Tama ehdotettu malli korvaa Muonion kunnan aikaisemman kaytannén nuorten kesatyollistamiseksi.
Kesatyobudjetti on tahan asti ollut 12 000€ ja talla budjetilla on voitu tyo6llistda kuntaan noin 20 nuorta.

Uudessa mallissa otetaan kayttoon tyoseteli, joka laajentaa nuorten tyollistymismahdollisuuksia yrityksiin,
yhdistyksiin, osuuskuntiin ja seurakuntiin sekd nuoren omaan yritystoimintaan. Uudessa mallissa nuorten
tyollistyminen ei ole enaa sidoksissa vain kesdaikaan vaan tyollistya voi mihin tahansa aikaan vuodesta.
Uusi malli ei muuta nuorten tyollistamiseen varattua budjettia, mutta samalla budjetilla voidaan tarjota
tyopaikka entistd useammalle nuorelle.

Uusi malli on suunniteltu yhteistyosta nuorisotoimen seka Matkailun verkostomainen oppimiskentta
lansirajalla —hankkeen kanssa. Mallia ovat kommentoineet myos tyo- ja yksilévalmentaja,
hallintosuunnittelija ja kunnanjohtaja. Nuorisovaltuusto kommentoi esitysluonnosta 14.9.2020 pidetyssa
kokouksessa. Kommenteissa kannatettiin esitysluonnosta. Nuorisovaltuusto naki tarkedna kunnan tuen
tyonhaussa seka kunnan valvonnan tyénantajien suuntaan.

Perustelut uudelle mallille

Uudessa ehdotetussa mallissa nuorten tyollistiminen on mahdollista kunnan lisaksi yrityksille, yhdistyksille,
osuuskunnille ja seurakunnille, joilla on toimipaikka Muoniossa. On tarkeaa tarjota nuorille mahdollisuuksia
tyokokemuksen kerryttdmiseen, tukea paikallista tydeldamasidonnaisuutta yksityisiin yrityksiin ja
kolmenteen sektoriin seka tarjota mahdollisuuksia kokeilla eri alojen tyopaikkoja jo varhaisessa vaiheessa,
mika tukee nuorta I6ytamaan oman alansa. Kohti vapaita tydmarkkinoita suuntaavat tydnhakutaidot
alkavat kehittyd uuden mallin mukaan entista varhaisemmassa vaiheessa. Ymparivuotinen tyéllistyminen
mahdollistaisi nuorten tyollistymisen myos kesdajan ulkopuolella esimerkiksi matkailualan talvisesonkiin
avustaviin tehtaviin.

Nuorten tukeminen yrittdjyyteen on tarkea ulottuvuus tulevaisuuden tyoelamaa ajatellen. Tata ajatusta
vastaavaa tyota on tehty nuorisotoimen ja oppilaitosten osalta jo aiemminkin esimerkiksi 4H-yrityskurssien
muodossa. Yrittajamaisyys on nykyisen tydelaman yksi trendi ja myds uudet opetussuunnitelmat tulevat
painottamaan yrittdjyystaitoja. Vuonna 2021 voimaan tuleva lukion opetussuunnitelma tuo opetukseen
lisaa yrittajyyskasvatusta. Nadin ollen uusi tyodllistamismalli tukisi jo aiempaa nuorille suunnattua
yrittdjyystyota seka tulevaisuuden kasvavaa yrittajyyskasvatuksen trendia.

Matkailun verkostomainen oppimiskentta lansirajalla —hankkeessa tehdyissa yrityskartoituksissa
muoniolaiset tydnantajat ovat pitaneet tarkedna, etta nuoria saataisiin aktivoitua tyoelamaan entista
aiemmin ja nuorten tyoelamataidot, kuten oma-aloitteisuus ja reippaus, karttuisivat vastaamaan tyoelaman
vaatimuksia. On huolestuttavaa, jos nuoren ensimmainen tyo- tai harjoittelukokemus on vasta lahempana
20-ikavuotta, jolloin alavalinta tulisi jo olla tehtyna. Muoniossa yrityksilla on ollut hankala saada osaavaa
tyovoimaa etenkin talvikaudelle ja puolestaan kesdajalle paikallisia hakijoita ei ole avoimiin tydpaikkoihin
aina ollut. Osalla tydnantajista olisi ollut myds tarjota osa-aikatoita opiskelijoille, mutta hakijoita ei ole ollut.
Tyodnantajatkin ovat olleet huolestuneita tyollisyyskehityksestd, jossa ymparivuotinen tyéllistyminen ei ole
tyoikaisen vaeston tavoite. Tama tyollisyyskehitys ei mydskaan ole kunnan kannalta toivottava ja kunnan
tulisikin aktiivisesti tukea nuoria kohti ymparivuotisen tyollistymisen ajatusta ja tata kautta tukea
paikallisen elinkeinoelaman tyévoiman saantia.

Oman osaamisen kehittdminen ja sanoittaminen tydeldamaa varten ovat tarkeita taitoja oppia. Uuden
tyolllstamlsmallln kautta nuoret oppivat tuetustl kertomaan osaamlsestaan ja kokem k5|

kehlttymlnen voisi ndin alkaa jo nykyista varhalsemmassa vaiheessa. : $ : ? .
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Ehdotus uudeksi tydllistamismalliksi
Uusi malli koostuu siis kahdesta osasta:

1) Kunnan kesatyot
2) Tyoseteli

- palkkatyohon
- NY-yritykseen Lappian kesayrittdjyyden kautta.

Nuori voi jatkossa tyollistya kunnan tarjoamiin kesatéihin kuten aiemminkin tai hyddyntaa tassa uudessa
mallissa lanseerattavan tyosetelin. Tydsetelin nuori voi kayttaa palkkatyohon tai omaan NY-
yritystoimintaan. Nuorten tyollistamista kunnassa koordinoi jatkossakin Muonion kunnan nuorisotoimi.

Uuden tyollistdmismallin yleiset ehdot
Nuori (kaikki edellytykset taytyttava):

- laltdan 15-17 —vuotias (yhdeksasluokkalaiset — toisen vuosikurssin opiskelijat toisella asteella,
syntymavuoden mukaan)

- Kotikunta Muonio

- Oppilaitoksessa kirjoilla oleva ja paatoiminen opiskelija

- Etsii itse tyOpaikan tai tekee itse yrittajyyssuunnitelman

1. Kunnan keséatyot

Nuorten tyollistamiseen tarkoitetusta 12 000€ budjetista varataan joka vuosi kunnalle oma kiintio kesatoita
varten, jolla turvataan kunnan kesatyontekijoiden saanti. Kunnan kesatyopaikkojen maara vahenee
uudessa mallissa, mutta uuden mallin avulla voidaan nuorille tarjota laajempaa toimialasektoria
tyollistymispolkua varten. Kunnan kesatyohakua koordinoi nuorisotoimi.

Nuorten tyollistdmiseen tarkoitetusta budjetista kunnan kesatdihin varataan noin 7800 euroa (sisdltden
palkka- ja sivukulut), jolla voidaan tyollistda noin 13 nuorta. Nuoren palkka on 495€ + sivukulut / 60h ty6ta.
Toimialoittain alustava kesatyontekijatarve koostuu seuraavasti: tekninen 6, nuorisotoimi 3, kirjasto 2, seka
mahdollisesti ikdihmiset 1 ja sosiaalitoimi 1. Toimialakohtaiset tyontekijatarpeet on varmistettu toimialoilta
8/2020. Toimialakohtaiset tarpeet voivat muuttua, joten kesatyontekijatarpeita ei sidota toimialoittain
vaan kunnalle varattu budjetin osuus on ratkaiseva tekija. Lisdksi toimiala voi palkata nuoria kesaty6hon tai
jatkaa tyosuhdetta sen paattymisen jalkeen omin resurssein.

Kunnan kesatyot laitetaan avoimeen hakuun Kuntarekryn kautta. Todellinen hakuprosessi opastaa nuoria
oikeisiin tyoelamataitoihin, hakemuksen tekemiseen ja oman osaamisen sanoittamiseen seka itsendiseen
tyonhakuun.

Kunnan on myos tydnantajana pidettava huoli, etta nuoret tyontekijat saavat kunnassa tarvittavan
perehdytyksen, ohjauksen ja valvonnan tyéhon. Jokainen toimiala vastaa itse nuorten tydnohjauksesta.
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2. Tyobseteli

Yleiset ohjeet ja ehdot

Tyo6setelitoimintaa koordinoi nuorisotoimi. Tyosetelit ovat kdytettavissa 1.1.-31.12. ja niihin on voimassa
jatkuva haku. Yhden tyosetelin arvo on 250 euroa. TyOsetelibudjettiin jaa kaytettavaksi vuosittain noin 4200
euroa eli noin 16 tyosetelia riippuen kunnan omasta kesatyontekijatarpeesta.

Tyosetelit myonnetdaan hakujarjestyksessa maararahojen puitteissa. Tyoseteli on kuitenkin kaytettava
neljan kuukauden sisalla sen mydntamisesta.

Nuori voi itse valita kdyttadko tyosetelin palkkatyohon vai oman NY-yrityksen perustamiseen. Kaytannossa
nuori hakee tyosetelid nuorisotoimesta, jossa nuorisosihteeri tarkistaa nuoren oikeuden seteliin ja myontaa
setelin.

Tyo6jakson ei tarvitse olla yhtdjaksoinen, mutta vahimmaisvaatimus tyétunneille on 60h. Tyoseteli on
voimassa 4 kuukautta, eli nuoren on tehtava 60 tuntia toitad 4 kuukauden aikana samalla tyonantajalla.

TyoOseteleitda myonnetdan 1kpl/nuori/vuosi, mutta mikali 1.9. on kayttamatta jaaneita tyoseteleita, voi nuori
hakea toista tyosetelia samalle kalenterivuodelle. Tall6in nuoren tulee kuitenkin tyollistya eri tydnantajalle
kuin ensimmaisella tyollistymiskerralla.

2.1 Tyoseteli palkkatyohon

Tyosetelilld nuori voi tyollistya yrityksiin, yhdistyksiin, osuuskuntiin tai seurakuntiin, jolla on toimipaikka
Muoniossa. Yritys voi olla oman perheenjasenen omistama, jos muut myontokriteerit tayttyvat. Kun
nuorelle on myonnetty tyoseteli, hdn voi kertoa tyénhaussa tyonantajille olevansa oikeutettu tydseteliin.
Tama kannustaa myos tyonantajia palkkaamaan nuoria.

Tyollistava organisaatio sitoutuu maksamaan vahintdaan TES:in mukaisen palkan. Ty6setelia ei voi yhdistaa
muihin tyollistamisetuuksiin (esimerkiksi palvelu- ja kuljetusaloilla kdytossa olevaan “Tutustu tydelamaan ja
tienaa” —kesdharjoitteluohjelmaan).

TyOnantaja laskuttaa kunnan nuorisotoimelta tydsetelin suuruuden (250€) viimeistadn 1 kuukauden
kuluttua tydsuhteen paattymisesta. Laskun liitteeksi tydnantajan tulee liittaa kirjallinen tyosopimus ja
palkkatodistus, jotta kunta voi varmistua tydnantajan hoitaneen lakisdateiset tydnantajavelvoitteet.
TyO6nantajia suositellaan myods antamaan nuorelle tyotodistus.

2.2 Tyoseteli NY —yritykseen Lappian kesayrittajyyden kautta

Nuori voi kdyttaa tyostelin Ammattiopisto Lappian kesayrittdja —toimintaan. Kesayrittajyys on ollut
Lappiassa kaytossa Lappian opiskelijoille ja osassa kunnissa myos lukiolaisille. Pilottivuonna 2021 Lappia
tarjoaa kesayrittajyysmahdollisuuden muoniolaisille 15-17 —vuotiaille nuorille, jotka kirjataan yrittajyyden
ajaksi Lappian opiskelijoiksi. Pilottivuoden jalkeen voidaan saatujen kokemusten perusteella pohtia
mahdollisuutta yrittajyyden ulottamisesta myds muulle kuin kesaajalle.

Lappian kesdyrittdjyydessa toiminta kdynnistyy yhteisella starttiviikolla, jossa Lappian
yrittdjyyskoordinaattori opastaa nuoret yrittdjyyteen, nuoret tekevat yrityssuunnitelmat ja perustavat NY-
yrityksen. Starttiviikolle nuoret voivat osallistua etana kotoa kasin tai nuorisotila Tippalassa tietokoneilla.
Nuoret voivat perustaa yrityksen yksin, pareittain tai pienryhmissa riippuen valitusta toimialasta. NY-
yrittdjyys soveltuu esimerkiksi kasity6-, pienkahvila- ja pihatyopalveluyrittajyyteen.

KD
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Starttiviikon jalkeen nuoret aloittavat yritystoiminnan, jonka ajan he voivat kysya neuvoa ja apua Lappian
yrittajyyskoordinaattorilta. Toiminta on kunnalle maksutonta. NY-yrityksen rekisteréinnissa on ollut 25€/hl6
maksu, mutta alustavan tiedon mukaan rekisterdinti on muuttumassa maksuttomaksi. Mikali
rekisterdinnistd peritddan maksu, voidaan tdma kustannus kattaa kunnan nuorten tydllistdmiseen varatusta
kokonaisbudjetista. NY-yrityksen kautta nuori saa myds vastuuvakuutuksen.

Ehdot:

- Nuori osallistuu hyvaksytysti Lappian jarjestamalle starttiviikolle, jossa nuori tekee liiketoiminta- ja
toimintasuunnitelman seka perustaa NY-yrityksen.

- Nuori toimittaa nuorisotoimeen liiketoimintasuunnitelman ja NY-yrityksen perustamisasiakirjan
(huoltajan allekirjoituksella varustettu).

- Tyoskentelya kertyy vahintaan 60 h (tuntikirjanpito).

- Yritys tuottaa vahintdan 100€ (yksinkertainen kirjanpito toteutuu kesayrittdjyyden kautta).

- Nuori hakee tyosetelin maksatusta viimeistaan kuukausi toiminnan paattymisen jalkeen. Liitteeksi nuori
toimittaa toimintaraportin (sisdltden talousraportin) seka tilinumeron.

Kayttoonottoon liittyvat toimenpiteet

Uuden tyollistdmismallin kdyttoonotto on ajoitettu vuodelle 2021, niin etta tyosetelit olisivat haettavissa
1.1.2021 alkaen. Vuosi 2021 on uuden tyollistimismallin pilotointivuosi, ja mallia voidaan tdman jalkeen
kehittda ja muuttaa saatujen kokemusten ja palautteiden perusteella. Palautteet ja kokemukset
tyosetelimallista kerataan pilottivuoden aikana Webropol-kyselyna nuorilta ja nuoria tydllistaneilta tahoilta.

Kayttoonottoa varten laaditaan ohjeistukset nuorille ja tydnantajille. Ohjeistukset luodaan yhteistydssa
nuorisotoimen, tydpajan ja Matkailun verkostomainen oppimiskentta lansirajalla —hankkeen kanssa.
Maksatuksen hakemisen osalta ohjeet kayvat lapi myos taloussihteeri. Ohjeistukset hyvaksyvat sovitusti
kunnan hallinto- ja henkiléstosuunnittelija, hallintojohtaja tai kunnanjohtaja. Nuoren tyontekijan ohjeisiin
kootaan tietoa tyoelaman perustiedoista, tydsuhteen solmimisesta ja tyontekijan vastuista ja oikeuksista.
Nuoria tyollistymisasioissa tukevat muun muassa etsiva nuorisotydntekija, nuorisosihteeri ja
yksilévalmentaja.

Ty6nantajaohjeistuksiin on tarkeda koota tarkasti ja selvasti tydsetelimallin toiminta.
Ty6nantajaohjeistuksiin tulee koota muun muassa tydénantajan velvollisuudet, tyésopimuksen suositukset
(tydénkuvaukset nuoren tyotehtavista) seka tarkat toimintaohjeet, miten tydnantaja hakee tyosetelin
maksatusta kunnasta (hakeminen, lomakkeet, aikataulut ja tarvittavat liitteet). Tyésetelimallissa kunnan on
tarkea huolehtia, etta tydnantajat toimivat oikeudenmukaisesti nuoria tyontekijoita kohtaan. Tarjoamalla
tietoa ja kannustamalla tydnantajia, kunta tukee vastuullista tydnantajuutta.

Kesayrittajyystoiminnasta kunta ja Ammattiopisto Lappia solmivat kirjallisen sopimuksen.

Kayttoonottoa varten nuorille jarjestetadn tyollistymisinfo oppilaitoksissa ja nuorisotoimi tarjoaa nuorille
tietoa my0s vapaa-ajalla. Tyollistymisinfo jaa vuosittaiseksi tilaisuudeksi, jossa mukana ovat tyo- ja
yksilévalmentaja, etsiva nuorisotydntekija, nuorisosihteeri seka elinkeinokoordinaattori. Myds Lappian
yrittdjyyskoordinaattori voi osallistua tilaisuuteen. Tyollistymisinfossa kdydaan |api tydsetelin kokonaisuus,
tyonhaun perusteita ja Kuntarekryn kdytto. Oppilaisyhteistyd on olennainen osa tydsetelimalliin siirtymista.

Tiedottamista tyoseteliin siirtymisesta tehdaan yrityksiin elinkeinotiimin ja Matkailun verkostomainen
oppimiskentta lansirajalla —hankkeen kautta. Yhdistyksia tiedottaa hyvinvointikoordinaattori. Ohjeistukset
tyontekijoille ja tydnantajille laitetaan kunnan kotisivuille.
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